




















แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   วันที ่๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 URL ที่เผยแพร่ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก (m-culture.go.th) (O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  - 
 URL ที่เผยแพร่ -  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กิจกรรมการประชุมข้าราชการ เจ้าหน้าที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้ความรูก้ารปฏิบัติ
ตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

  - การบริหารทรพัยากรบคุคล ในขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 - เชิญข้าราชการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมฯ ประจ าเดือน โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
  ๑. สิ่งที่ควรกระท า ได้แก่ ๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภูมิ ใจในความเป็นไทย           
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
     ๒) น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ          
หน้าที่ราชการ 
     ๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา       
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
     ๔) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     ๕) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
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- ๒ – 
 

     ๖) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
     ๗) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
     ๘) ฯลฯ 
  ๒. สิ่งที่ไม่ควรกระท า ได้แก่ ๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
     ๒) ไม่ควรกระท าการอันมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
     ๓) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
     ๔) ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
     ๕) ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     ๖) ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     ๗) ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     ๘) ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมสื่อเกิดความบกร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
     ๙) ฯลฯ  
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 .สรุปผลจากการประชุม คือ ข้าราชการ เจา้หน้าที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก มีคามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน ในการปฏิบัติสิ่งที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 มีการน าความรู้ที่ไดร้ับจากการประชุม ไปถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รบั
พระราชทานที่ ๖ พิษณุโลก และกลุม่พิธกีารศพทีไ่ด้รับพระราชทานส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก ให้ไดร้ับ
ความรูค้วามเข้าใจ เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติตนต่อไป 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   - 
 
      ผูร้ายงาน........................ ........................... 
       (นางสาวระววีรรณ พูลสวัสดิ์) 
      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
      ผู้บังคับบัญชา .........  ..................................... 
       (นางสาวนิภาวรรณ กาญจนพิทักษ์) 
      ต าแหน่ง   วัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
            




























































